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Uvod

Uvazujes o tom stat se dobrovolnikem? Nebo jsi uz nékde dobrovolné pomahal
a rad bys v tom pokracoval? Jesté ne? Potom je nejvyssi cas zacit! Nasledujici
stranky by ti mély pomoci se v oblasti dobrovolnictvi Iépe zarientovat a priblizit ti
moznosti, jak se zapojit do dobrovolnictviv Ceské republice nebo v zahranici,

Ze zkuSenosti vétsiny dobrovolnik( vyplyva, Ze dobrovolna prace rozhodné nenijen
prace, za kterou nedostanete zaplaceno. PFi dobrovolné praci clovék ziska daleko
trvalejsi hodnoty, jako je dobry pocit ze smysluplné prace, nové dovednosti a ne-
zapomenutelné zazitky a zkusenosti. Tak nevahej a vénuj ¢ast svého Casu cloveku,
organizaci nebo mistu, které to potfebuje. Moznosti je opravdu hodné!
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Co je dobrovolnictvi

Zakladni charakteristiky dobrovolnictvi:

m To, co dobrovolnik déla, déla z vlastni (dobré) vdle.
B Jeho dobrovolna cinnost pfinasi uzitek druhym lidem.
B Zasvou ¢innost dobrovolnik neocekava ani nedostava hmotnou odménu.

Typy dobrovolnictvi:

® Formalni dobrovolnictvi — tento typ dobrovolnictvi je zastitén organizaci nebo
instituci a jeho podoba je vétsinou upravena i pisemnou smlouvou. Je mnohem
jasnéjivymezeno nez neformalni dobrovolnictvi a vétsinou je také minéno, kdyz
se mluvi o dobrovolnictvi obecneé.

B Neformalni dobrovolnictvi — jakakoliv pomoc poskytnuta z vlastni vile a bez
naroku na mzdu. Napriklad sousedska vypomac.

B Dobrovolnicka sluzba — mezi dobrovolnymi ¢innostmi ma specifické postaveni.
Je definovana zakonem o dobrovolnické sluzbé a vztahuji se na ni vyhody
a Ulevy poskytované statem. Vice najdes v samostatné kapitole o dobrovol-
nicke sluzbé.

Oblasti dobrovolnictvi:

Oblasti, ve kterych mizes plsobit jako dobrovolnik, je cela fada.

B Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi — dlouhodobé a pravidelné navstévy pacientd,
ale i jednorazové akce. Dobrovolnici se vénuji individualné jednomu pacientovi
nebo pracuji s celou skupinou pacientd.

B Dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach — dobrovolnici nenahrazuji praci profe-
sionald ani neposkytuji pfimo socialni sluzbu, ale vnaseji do vztahd s uzivateli
socialnich sluzeb (coZ jsou napf. seniofi, zdravotné postizeni, drogové zavisli,
pfislusnici narodnostnich mensin) moment pratelstvi a zkvalitiuji individualni
pristup ke klienttim.

B Dobrovolnictvi v kultufe — zahrnuje celou Skalu ¢&innosti a organizaci,
napf. neprofesionalni umélecké soubory a spolky, organizace kulturniho
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a spolecenského déni kolem sebe, ochrana a revitalizace mistnich kulturnich
pamatek, opatrovani kronik a tradic obci.

tovani — dobrovolni trenéfi a cviCitelé, poradatelstvi a organizovani soutézi, do-
prava, Udrzba hrist atd.

Dobrovolnictvi v oblasti prace s détmi a mladezi — velmi Siroké téma, které
presahuje do vdech ostatnich oblasti (détské a mladezZnické spolky, vol-
nocasové, sportovni, turistické a ekologické krouzky, tabory, douc¢ovani apod.).
Dobrovolnictvi ve Skolni a univerzitni samospravé — aktivni podil na Zivoté
skoly.

Dobrovolnictvi v ekologii — dobrovolna péce o vyznamné pfirodni lokality,
sazeni strom(, péce o ohroZena zvitata, budovani naucnych stezek, strazni
sluzba, ekologicka vychova déti a mladeze i osvéta Siroké verejnosti.
Mezinarodni dobrovolnictvi a rozvojova spoluprace — kratkodobé (work-
campy) nebo dlouhodobé pobyty dobrovolnikd ve prospéch mistni komunity
(trvaji vétsinou od 3 mésicl do 1 roku).

Dobrovolnictvi pfi mimoradnych udalostech — casto zejména pfi zivelnich
pohromach, havariich ¢i nakazach. Dobrovolnickou cinnost koordinuji organi-
zace s celorepublikovou ptisobnosti, napF. Charita, Diakonie CCE, ADRA, CCK
nebo Clovék v tisni, a spolky na mistni Grovni.

Firemni dobrovolnictui — firmy poskytuji svym zaméstnancdm ¢as a mo-
tivaci k dobrovolnické cinnosti, hradi naklady na ¢as svych zaméstnanc(,
uznavaji a ocenuji jejich dobrovolnickou cinnost, napf. v ramci Mezinarodniho
dne firemniho dobrovolnictvi, tzv. Give & Gain Day, a také v souvislosti se
spolecenskou odpovédnosti firem.

Komunitni dobrovolnictvi — je postaveno na jakékoliv ¢innosti prospésné pro
¢leny dané komunity. MdZe byt do jisté miry samozfejmou soucasti Zivota, napt.
na venkové, nebo miZe byt uritou strategii, jak se stat soucasti komunity.
Dobrovolnictvi v cirkevnich a naboZenskijch spoleénostech — cinnost na
zakladé dobrovolnosti organizuji rdizné cirkve a nabozenské spole¢nosti, zasa-
huje témér do vSech oblasti spolecenského a verejného Zivota.
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Co dobrovolnictvi
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prinast dobrovolnikdm

Dlvodd, prot se lidé stavaji dobrovolniky, je cela fada. Néktefi chtéji byt uzitecni,
jini chtéji uplatnit své dovednosti a predavat zkusenosti, dalsi chtéji nabidnout své
pratelstvinebo ziskat nové zkusenosti atd. Ackoliv tedy dobrovolnici nedostavaji za

svou praci zadnou financni odmeénu, pfinasi jim tato ¢innost napr.:

B nové kompetence — komunikacni, jazykové, manazerské, kreativni... (pfiklad
zaznamenani téchto dovednosti do Europass-zivotopisu najdes v kapitole 9)

B osobni rozvoj — osobni a profesionalni rist

B pfilezitost vyuzit a rozvinout své stavajici kompetence

B odbornou praxi, kterou si m(zes zahrnout do Zivotopisu a ktera ti mze pomo-
ci pfi hledani zaméstnani (tipy na vyplnéni kolonky Pracovni zkusenosti v Zivo-
topise Europass najdes v kapitole 9)

B uvédomeéni si vlastni hodnoty, rozvoj sebevédomi, zodpovédnosti a samostat-
nosti

B respekt a dctu k rozdilnostem mezi lidmi

B moznost vyzkouSet si nové vyzvy

B radost z toho, ze ¢lovék pomaha svému okoli

H nové pratele

B zazemi pro realizaci vlastnich napadd a projektd

B zkuSenosti v realném Zivoté

B uvédomeénisi toho, ze je mozné ovlivhovat a zlepSovat svét kolem sebe

Organizace si vazi ¢innosti svych dobrovolnikd, a proto se také snazijejich ¢innost
ohodnoatit rznymi vhodnymi zplisoby podle svych moZnosti. Nabizeji jim napf.
moznost G¢astnit se Skoleni a seminard, poradaji pro né spolecné vylety, zapdjcuji
jim materialy, odbornou literaturu, vystavuji jim potvrzeni o praxi. Dobrovolnicka
centra (str. 6) navic vydavaji i certifikat o vykonu dobrovolnické sluzby. Jakyko-
liv doklad o absolvované stazi ¢i jiné dobrovolné cinnosti ti pomQze pfi hledant
zaméstnani. Prilozis si ho k zivotopisu nebo do svého osobniho portfolia, kterym
prokazujes to, co umis (napf. do evropského pasu dovednosti).
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Dobrovolnictvi v CR

Dobrovolnicka sluzba

Dobrovolnicka sluzba je specificka forma dobrovolnictvi upravena zakonem
o dobrovolnické sluzbé (zakon ¢. 198/2002 Sb., ktery byl novelizovan zakonem
¢. 86/2014 Sb.), na kterou se vztahuji vjhody a dlewy poskytované statem
(dobrovolnik ma napf. smluvné zaruc¢ené postaveni, je pojistén proti Skodam na
zdravi a na majetku, organizace mu m@ze hradit cestovni vydaje, ubytovani, stravu,
dobrovolnikovi mdze byt pfi spinéni zakonem stanovenych podminek statem
hrazeno zdravotni pojisténi po dobu vykonu sluzby).

\/ ramci dobrovolnické sluzby musi byt dobrovolnik starsi 15 let a musi s organizaci
podepsat smlouvu o dobrovolné ¢innosti v jedné z oblastizminénych v zakoné. Do-
brovolnickousluzbuje nutné vykonavat u akreditované organizace. Aktualniadresar
akreditovanych organizaci najde$ na webu Ministerstva vnitra (www.mvcr.cz).
Dalsi podrobnosti o dobrovolnické sluzbé najdes na www.mvcr.cz.

Zakon o dobrovolnické sluzbé vSak upravuje pouze podminky pro statem podporo-
vané dobrovolnictvi dle specifickych pravidel, a nikoliv podminky dobrovolné ¢in-
nosti obecné. Pokud organizace nema o podporu ze strany statu v akreditovaném
rezimu zajem, neni nutné podminky tohoto zakona splfovat.

Dobrovolnicka centra

Za vznikem dobrovolnického centra stoji vétSinou organizace, ktera realizuje
konkrétni dobrovolnicky program zaméfeny na urcitou cilovou skupinu (napr.
déti, mladez, seniofi, pacienti, nezaméstnani) nebo urcity typ organizace (napr.
kojenecky Ustav, materské centrum, nemacnice, IéCebna dlouhodobé nemocnych,
hospic, domov senior(). V pribéhu dalSich let pak tato organizace ziskava
zkusenosti s praci s dobrovolniky, vyhledava pro né nové programy a aktivity
a poskytuje podporu dalSim organizacim ve svém regionu.

Nejdelsi tradici ma v Ceské republice HESTIA — Narodni dobrovolnické centrum,
Metodicky vzdélavaci centrum. Jeho hlavnim poslanim je propagace, rozvoj a pod-



pora dobrovolnictvi v celé Ceské republice. \V souladu s tim realizuje fadu projekt(i
zamérenych na rozvoj dobrovolnictvi v rlznych typech organizaci. Ma vlastni do-
brovolnické programy (napf. Program Pét P, Program 3G — Tfi generace) a snazi se
zviditelnit pfinos dobrovolnik( jak v médiich, tak jejich ocefovanim dobrovolnickou
cenou Kresadlo.

HESTIA - Narodni dobrovolnické centrum, Metodicky vzdélavaci centrum
Adresa: Na Pofi¢i 1041/12 (palac YMCA), Praha 1, 110 00

Telefon: 224 872 075; mobilni tel.: 724 775 853

E-mail: info@hest.cz; web: www.hest.cz; facebook — HESTIA — ¢in dobro volné
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V souéasné dobé funguije v CR cela fada dalsich
dobrovolnickych center:

m Dobrovolnické centrum 67 v Brné - www.dc67.cz
m Dobrovolnicka centra ADRA v 11 méstech po celé CR

=» www.adra.cz/dobrovolnictvi
m Dobrovolnicka centra Charity CR < www.charita.cz/podporte-nas
Dobrovolnické centrum Kladno - www.dckladno.cz
Dobrovolnické centrum Prachatice — KreBul
=» www.krebul.cz/dobrovolnicke-centrum
Dobrovolnické centrum Slezské diakonie - www.dcsd.cz
Dobrovolnické centrum Usti nad Labem - www.dcul.cz
Adorea - dobrovolnické centrum Vsetin - www.adorea.cz
JIKA - Olomoucké dobrovolnické centrum = www.jikadobrovol.cz
Ratolest Brno — dobrovolnické centrum
-» www.ratolest.cz/dobrovolnicke-centrum
® TOTEM - Regionalni dobrovolnické centrum v Plzni - www.totem-rdc.cz

Kromé dobrovolnickych center zapojuje dobrovolniky do své c¢innosti mnoho
dalSich organizaci. Zde najdes nékteré z nich:

Podpora lidi s mentalnim _
nebo zdravotnim postizenim

Asistence o.p.s. — pomoc osobam s télesnym a kombinovanym postizenim

= www.asistence.org

Asociace pomahajici lidem s autismem — APLA Praha, stfedni Cechy, o.s.

= www.praha.apla.cz

Fosa o.p.s. — pomoc dospélym lidem s mentalnim postizenim = www.fosaops.org
Oteviena OKNA, z.4. — podpora osob se zdravotnim postizenim, rodin a senior(
= www.okenko.eu

Pohoda o.p.s. — spolec¢nost pro normalni Zivot lidi s postizenim =» pohoda-help.cz
Slunecnice o.s. — pomoc lidem s mentalnim a zdravotnim postizenim

=» www.slundecin.org

Spolecnost DUHA, z.i. — socialni sluzby pro osoby s mentalnim znevyhodnénim
— dobrovolnictvi v chranéném bydleni < www.spolecnostduha.cz



Podpora lidi s tézkym onemocnénim
a pri hospitalizaci

Amélie — psychosocialni pomoc pro onkologicky nemocné a jejich blizké v Praze,
Olomouci a Stredoceském kraji = www.amelie-os.cz

Anabell z.s. — pomoc a podpora osobam s poruchami pfijmu potravy

=» www.anabell.cz

Dobrovolnické centrum ve Fakultni nemocnici v Motole v Praze

= www.dcmotol.cz/cs

Lékofice — dobrovolnicka centra v prazskych nemocnicich

-> www.lekorice.com/dobrovolnicka-centra

Podpora déti a rodin v nahradni rodinné péc

Amalthea — dobrovolnictvi v Centru nahradni rodinné péce a dobrovalnici pro
ohrozené rodiny < www.amalthea.pardubice.cz
Stredisko nahradni rodinné péce - www.nahradnirodina.cz

Podpora socialné znevyhodnénych

Centrom o.s. — pomoc jednotlivedim a rodinam s détmi Zijicim v socialné vy-
loucenych, pfevazné romskych, komunitach < www.centrom.cz

Jahoda o.p.s. — dobrovalnictvi v nizkoprahovém klubu pro déti nebo pro mladez,
volnocasové aktivity pro mladé, pomoc s pfipravou akci = www.jahoda.cz
Neposeda o.s. — pomoc rodinam, dospivajicim a komunité < neposeda.org
Nova skola o.p.s. — vzdélavaci aktivity pro socialné znevyhodnéné déti a mladez
=» www.novaskolaops.cz

Palaestra - sdruzeni pro mimoskolni sportovni aktivity - palaestra.ecn.cz
Poradna pro obéanstvi, obcanska a lidska prava < www.poradna-prava.cz
Proxima Sociale o.p.s. — dobrovolnictvi v projektech Obcanska poradna, Azylovy
byt a Nizkoprahové socialni sluzby <» www.proximasociale.cz

Podpora migrantt

Centrum pro integraci cizincd - www.cicpraha.org
InBaze — pomoc migrantlm a jejich rodinam = www.inbaze.cz

.
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Meta o.p.s. — spolecnost pro prilezitosti mladych migrantd = www.meta-ops.cz
Organizace pro pomoc uprchlikiim = www.opu.cz

Poradna pro integraci < p-p-i.cz

Poradna pro obéanstvi, obcanska a lidska prava < www.poradna-prava.cz
SOZE - sdruzeni obéani zabyvajicich se emigranty - www.soze.cz

Podpora lidi se zavislosti

Arkada - socialné psychologické centrum — dobrovolnictvi v programu Pét P
- www.arkadacentrum.cz

P-centrum — prevence, péce o rodinu s détmi, poradenstvi, lécba a dolécovani
zavislosti < www.p-centrum.cz

Ekologie

Ekodomov = www.ekodomov.cz

Hnuti Brontosaurus = www.brontosaurus.cz
Hnuti Duha = www.hnutiduha.cz

Volnocasoveé aktivity

Jedna se zejména o organizace sdruzené v Ceské radé déti a mladeze, kterych je
vice nez 100 a dohromady pracuji s vice nez 200 tisici mladymi lidmi. Jejich seznam
s kontakty naleznes na www.crdm.cz. Jsou mezi nimi napriklad:

Junak — cesky skaut, Pionyr, Asociace turistickych oddild mladeze, Sdruzeni hasicl
Cech, Moravy a Slezska. Mnohé z nich pracuji s dobrovolniky, které si samy vy-
chovaly z mladsich ¢lend, ale pfijimaji i nové dobrovolné pomocniky zvenku. Zkus
zkontaktovat tfeba tyto:

Duha - sdruzeni déti a mladeze pro volny cas, prirodu a recesi - www.duha.cz
Hodina H < www.hodinah.cz

Inex — sdruzeni dobrovolnych aktivit - www.inexsda.cz

YMCA - Ziva rodina - www.zr.ymca.cz

Kromé nich funguje fada mistnich spolkd, napf.

Nova Trojka — rodinné a kulturni centrum = www.nova-trojka.cz
Tmelnik — misto pro mladé < www.tmelnik.cz
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Jak se stat dobrovolnikem

Chces$ se stat dobrovolnikem, ale neni ti zcela jasné, co vsechno pro to musis
udélat? Nasledujicich pét krokl ti mdze cestu k dobrovolnictvi usnadnit.

1. Nejdriv si odpovéz na tyto otazky:

Pro¢ chci pomahat? Co ocekavam? Jak casto chci pomahat? Kde chci pomahat —
v CR, nebo v zahranici? Kolik ¢asu mohu vénovat? Co umim, co mohu nabidnout?
V jaké oblasti chci pomahat? Jakou €innost chci délat?

Odpovédi ti pomohou si ujasnit, kde a jak pomahat. Pokud se chce$ zapojit do do-
brovolnického projektu v zahranici, podivej se do kapitol 5-8 a také na zajimavé
odkazy na databaze zahranicnich projektl a na organizace, které je nabizeji. Tyto
informace najdes na konci publikace.

2. Vyber si organizaci

Nemalou nabidku organizaci, které s dobrovolniky spolupracuji a vyhledavaji je
nebo dobrovolnickou sluzbu zprostfedkovavaji, nalezneS samozfejmé na inter-
nechat nasmeérovat do konkrétni organizace Ci projektu. Vybér ti ulehci take sez-
nam organizaci a odkaz v této publikaci. Podivej se do databaze www.kamcho-
dit.cz. Také staci zajit do spolku, organizace ¢i instituce ve svém mesté a zeptat se
0sobné, jestli potiebuji ¢i chtéji dobrovolnika anebo jaké mohou nabidnout mozno-
sti pro dobrovolnictvi. Zajimavym zdrojem mUze byt i kazdoro¢né poradany veletrh
neziskovek NGO Market (pofada ho Forum 2000). A nezapomei se také zeptat na
osobni zkusenosti kamarad(, spoluzakd a pfibuznych.

3. Kontaktuj organizaci

Bud' sam aktivni — telefonuj, posilej e-maily, pfijd se podivat na néjakou akci, kte-
rou organizace porada. Neboj se nabidnout své sluzby i v pfipade, Ze organizace do-
brovolniky momentalné nehleda, mohou si na tebe vzit kontakt a oslovit té pozdéji.
Domluv si schlizku. VV kazdé organizaci, ktera chce s dobrovolniky pracovat, bude

A
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urcité nékdo, s kym mdzeS moznosti dobrovolnictvi probrat a naplanovat. Neméj
obavy a zeptej se na vse, co té zajima.

4. Priprav se ke startu

\/ organizaci té seznami s dalSimi dobrovolniky, popfipadé zaméstnanci, s poslanim
a chodem vibec, pravdépodobné podstoupis i odborné skoleni. Mozna dostanes do
zacatku i néjakého prévodce ¢ mentora. Pokud bude$ vykonavat dobrovolnickou
sluzbu, bude postup trochu jiny. Zastupci vysilajici a prijimajici organizace s tebou
uzavrou pisemnou smlouvu.

5. Start!

\/itej mezi dobrovolniky.

Tip: Pokud se nechce$ hned zapojit do Cinnosti jedné organizace, ale laka té vy-
zkouset rlizné moznosti, mizes si vybrat a zapojit se do fady tradi¢nich, celorepub-
likovych a narazovych dobrovolnickych pfilezitosti, napt.:

B www.72hodin.cz — 72 hodin (pro lidi, pfirodu a misto, kde Zijes)

® uklidmecesko.cz — Uklid'me Cesko

B nocvenku.cz — Noc venku

B www.potravinypomahaji.cz — Narodni potravinova sbirka

B www.brontosaurus.cz — Hnuti Brontosaurus — (pfiroda i pamatky —
vikendovky / letni akce)

Moznost zapojit se jako dobrovolnik nabizeji také rlizné festivaly a sportovni akce,
napr.:

B www.runczech.com — béZecké zavody RunCzech

B www.pohadka.cz — Festival Ji¢in — mésto pohadky

B www.jedensvet.cz — festival dokumentarnich filmé o lidskych pravech
Jeden svét (Clovék v tisni 0.p.s.)
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Dobrovolnictvi v zahranic
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Dobrovolnické programy a projekty v zahranici umoznuji dobrovolnikdm vénovat
¢as smysluplné praci, ale také ziskat osobni zkusenost se Zivotem v cizi zemi —
dobrovolnik se seznami's jinou kulturou, mlze navazat pratelstvi a kontakty s lidmi
z celého svéta, cestovat a zlepsit si své jazykové dovednosti.

Jako dobrovolnik mdzes pracovat témér kdekoliv po svété, kde existuje organi-
zace, ktera té prijme do svého projektu. Existuji programy poradané Evropskou unif
v zemich EU i v ostatnich castech svéta, dobrovolnické projekty v USA, Kanadé ci
Rusku. Specialni programy probihaji také v africkych zemich, Indii ¢i Mongolsku.
Na projekt mizes vyrazit témér kdykoliv. Kratkodobé projekty (dva az tfi tydny)
probihaji ¢asto v dobé letnich prazdnin, dlouhodobé projekty (3 az 24 mésicd) po
cely rok. Jednou z forem dobrovolnictvi v zahranici je i Evropska dobrovolna sluzba,
které je vénovana kapitola 8. Vétsina zahrani¢nich projekt( je uréena pro zajemce
starsi 18 let, ale na nékteré se mohou hlasit i mladsi zajemci (od 16 let). Ve vétsSiné
zemi ti bude stacit k dorozumeéni se v projektu anglictina, ale znalost jazyka zemé,
do které jedes, mlize byt velkou vyhodou. Stejné tak odborné znalosti a zkusenos-
ti, ty vSak mohou byt u nékterych programd i podminkou. Zapajit se mdzes jako do-
brovolnik do projektd v mnoha rdznjch oborech. Nejcastéji jde o ¢innost v socialni
oblasti, v oblasti péce o Zivotni prostredi nebo kultury. Vzdy se vsak jedna o praci
pro neziskovou nebo statni organizaci.

Dobrovolnicky program nebo projekt si mizZeS wyhledat sam nebo ti s jeho
zajisténim mdZe pomoci agentura nebo organizace, ktera se na tyto projekty
zaméfuje. Ta té ve spolupraci se zahrani¢ni partnerskou organizaci umisti na
projekt podle tvych poZadavk( a pomUze vyfidit formality souvisejici s pobytem

informace o nutném ockovani apod.

Vice informaci o rliznych typech dobrovolnickych projektl v zahranici najdes
v kapitole 6, 7a 8.

A
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G\/\/orkcam Y,

Workcampy patii mezi kratkodobé projekty. Jedna se zpravidla o dvou- az tFityden-
ni akci, na kterou se sjede péti- az dvaceticlenna skupina mladych lidi z celého své-
ta. Ti spolecné pracuji na dobrocinném projektu a spolecné travi i volny ¢as. Dobro-
volnici obvykle pracuji zhruba 5 az 6 hodin denné a 1 az 2 dny v tydnu maji volno.

Pracovni zaméfeni workcamp( je Siroké — od ekologického (vysadba stromd
¢i prace na farmach) pres prace v socialni sféfe (pomoc postizenym lidem nebo
prace s détmi z uprchlickych tabord) az po uméleckou a kulturni ¢innost (organi-
zace filmowych, divadelnich nebo hudebnich festival(l). M(zZete se také podilet na
zachraneé architektonickych pamatek, provadét archeologické prace nebo vyucovat
cizi jazyky. Ve vSech pfipadech se vsak jedna o verejné prospésnou cinnost, ktera
ma pomoci mistni komunité nebo prispét k oziveni dané lokality. Workcampy ale
nejsou jen o praci — dostatek prostoru v programu maji i vylety, sport a zabava.



Zakladni pravidla

Nejcastéji se na workcampu setkas s dobrovolniky mezi 18 a 26 lety, ale vyjet
mohou mladsi i starsi zajemci. Doporucuje se alespon komunikativni znalost an-
glictiny, ktera bjva nejéastsjsim dorozumivacim jazykem. Uroven svyjch jazykovych
dovednosti si mlzes zjistit na www.evropskejazykoveportfolio.cz formou sebe-
hodnoceni. Na workcampy mohou byt vétsSinou pfijati pouze 2 dobrovalnici z jedné
zemé, ale pokud s tim bude souhlasit pofadajici organizace, mdzes vyjet na projekt
spolecné s kamaradem.

\/ybér konkrétniho workcampu pak zalezi vzdy na tobé. Nejvice jich probiha v dobé
letnich prazdnin, nékteré se ale konaji i béhem roku. Konaji se po celém svéte —
mUzes si tedy vybrat z projektd v Evropé nebo se vypravit do vzdalenéjsich zemi,
jako jsou napf. Ghana, Mexiko, Nepal nebo Tchaj-wan. Mezinarodni atmosféru

workcampu véak meiZzes zaZit i v Ceské republice.

Jak to probiha

Ubytovani na workcampech je ¢asto velmi jednoduché a je zajisténo hostitelskou
organizaci. Je mozné, ze s sebou budes potfebovat spacak a karimatku. Vsichni
Gcastnici spi vétsinou pohromadé v prostorach Skoly nebo télocvicny. Mdzes ale
byt ubytovan také treba v hostelu. Zkratka na mistech, které ma mistni organizace
moznost zajistit.

Jidlo si ve vétsiné pfipadd dobrovolnici pripravuji sami. Nakupuje se ze spolecného
rozpoctu, ktery spravuje vedouci workcampu, a u vareni se stfidaji skupinky,
které vafi pro i ostatni. Kazdy m0ze pfi této prileZitosti prezentovat kromé svého
kucharského umeénii narodni kuchyni své zemé. Jidelnicek byva velmi pestry.

Ve volném ¢ase se budeS maci Iépe seznamit s dalsimi lidmi a okolim. Pofadaji
se vylety a exkurze po mistnich zajimavostech nebo se vsichni vénuji sportovnim
soutézim ¢i kulturnim aktivitam. O naplni volného ¢asu rozhoduji vsichni spolecné
s vedoucim workcampu (campleader), ktery dava navrhy aktivit. Campleader se
obecné stara o hladky priibéh dobrovolnického projektu a vede skupinku dobrovol-
nikd. Zprostifedkovava také kontakt mezi G¢astniky a mistni pofadajici organizaci.
\lyskytne-li se néjaky problém, mdzes se obratit pravé na néj.

.
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Jak se ziicastnit

Stadi si vybrat jednu z organizaci, které vysilaji dobrovolniky na zahrani¢ni work-
campy, a v jeji databazi vyhledat projekt, ktery ti bude svou naplini a mistem konani
nejvice vyhovovat. Na workcamp se zpravidla zaregistrujes vyplnénim prihlasky
(v anglicting) a zaplacenim Géastnického poplatku, ktery se pohybuje ve vysi cca
1500-2500 KE. Sam si pak jesté budes muset zaplatit pojisténi, zajistit si do-
pravu na misto konani a zafidit si vizum, pokud pojedes do zemé, kde je potfeba.
\/ pfipadg, Ze se G¢astnis workcampu poprvé nebo pojedes do vzdalené zemé, bude
nutné, abys pred odjezdem absolvoval Skoleni organizované vysilajici organizaci.
Na ném se dozvis podrobnosti o workcampu, cilové zemi nebo o souziti s lidmi
z jinych kultur.

Tip: Pokud chces jet na workcamp v 1été, zacni hledat vhodny projekt uz na prelomu
brezna a dubna, kdy je v nabidce nejvice projekta.

Workcampy v CR

Pokud budes ve vybirani vhodného projektu finanéné omezen, mlizes se z(¢ast-
nit workcampu pofadaného v CR. Zaplati& za néj nizsi poplatek (okolo 1000 Kg),
nebudes se muset daleko dopravovat, a presto se zde setkas s mezinarodni komu-
nitou a budes mit moznost mluvit cizim jazykem (nejé¢astéji angli¢tinou), pomQzes

mistni komunité, ziskas zkusenosti a budes mit dobry pocit ze sebe sama.
Prehled teskych organizaci vysilajicich na workcampy v CR i v zahranicf:

DUHA - sdruzZeni déti a mladeze pro volny ¢as, prirodu a recesi
= www.trochujinak.cz

INEX - sdruzeni dobrovolnych aktivit - www.inexsda.cz

Tamjdem = www.tamjdem.cz



oDIouhodobé projekty
(Long-term volunteering)

Dlouhodobé projekty nejsou samostatnym dobrovolnickym programem, ale spise
souhrnnym nazvem pro dobrovolnické prilezitosti, které probihaji po celém svété
a mohou trvat 3 mésice az 2 roky. Zahrnuji Sirokou Skalu réiznych dobrovolnych
aktivit — mdZzes napf. stavét Skolu v Africe nebo se zapojit do ochrany mofskych
Zelv v Asii. Jedna se o dlouhodobgjsi spolupraci s mistni komunitou a mistni nezis-
kovou organizaci na fesSeni urcitého problému. Pracovni ¢innost dobrovolnika je
v porovnani s kratkodobymi druhy dobrovolnickych program( vice specializovana,
a na dobrovolnika jsou proto kladeny i vy3Si poZzadavky. U vSech projektl se pred-
poklada zajem uchazece o danou problematiku a nékdy i predchozi zkusenosti ve
zvoleném oboru.

e
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Zakladni pravidla

Dlouhodobé projekty jsou uréeny pro vSechny zajemce od 18 let. Hlavnim
predpokladem je znalost komunikaéniho jazyka nebo pfimo jazyka zemé, kde
projekt probiha. Pokud mistni jazyk neovladas a pfijimajici organizace od tebe
nepozaduje jeho znalost, budes mit béhem pobytu mnoho prilezitosti se jej naucit.
Dlouhodobé projekty se konaji po celém svété. M(zeS se zGcastnit projektu
v Evropé nebo poznat zivot zblizka i v zemich, do kterych by ses za béznych okolnosti
pravdépodobné nedostal, napf. Indie, Uganda, Nepal. Vétsina dlouhodobych
projektd byva urcena pro jednotlivce, a proto jsou i praktické zalezitosti feSeny
individualné. Obecné ale plati, Ze stravu i ubytovani zajiStuje pfijimajici organizace
dobrovolnikovi zdarma.

Zameéreni projektd

Pracovni napln projekt( je podobné jako u dalSich dobrovolnickych program( velmi
rozmanita. MZes se podilet na projektu s ekologickym ¢i kulturnim zaméfenim
nebo se zaméfenim na socialni nebo vychovna a vzdélavaci témata. Dobrovolnici
se mohou zapojit i do humanitarni nebo rozvojové pomaci, ktera je vsak casto psy-
chicky i fyzicky naro¢na. Vyzaduje od Gcastnika programu schopnost rychle se zori-
entovat v novém prostredi a v obtiznych podminkach poskytovat pomoc ostatnim.

PFi vybéru zameéreni projektu je tfeba vzit v potaz, ze se touto aktivitou budes
zabyvat po celou dobu pobytu. Mnohdy je nutné pracovat v narocnych podminkach
a prace navic nemusi odpovidat tvému ocekavani. Nékdy se mdze i zasadné lisit
od popisu, ktery poskytla hostitelska organizace. | s tim je tfeba pocitat. Prace na
dlouhodobém projektu se na druhou stranu mdze v pribéhu ¢asu ménit a vyvijet.
Po kratkém obeznameni bude$ schopen sam na tyto vyzvy reagovat a pfizplsobit
tomu i svou ¢innost. Prace na dlouhodobych projektech je obecné vice nezavisla
a ponechava vice prostoru k realizaci vlastnich napadd, a tim i k rozvoji
kompetenci.
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Jak se ziicastnit

JeSté nez si vyberes projekt, na ktery se chces prihlasit, zjisti si o ném co nejvice
informaci. Zakladni informace ti poskytne vysilajici organizace, podrobnosti najdes
i na webovych strankach zahranicni prijimajici organizace. Na zakladé téchto infor-
maci se rozhodni, co bys chtél délat, pfipadné do jaké casti svéta jet.

PFi podavani prihlasky (v anglicting) je vétSinou potfeba zaplatit Géastnicky
poplatek (cca 2000-3000 Kc¢) a odevzdat svij Zivotopis a motivacni dopis, ve
kterém kratce shrnes své predpoklady pro danou cinnost a zkusenosti v oboru.
Zivotopis a motivacni dopis si mtiZe$ zdarma vyplnit na www.europass.cz. Je nut-
né se prihlasit vcas, nebot' vyfizeni vsech nalezitosti byva nékdy zdlouhavé a navic
té pred odjezdem ¢eka skoleni, u nékterych projektd tfeba i ro¢ni pfiprava. Pred
odjezdem si také budes muset vyfidit pojisténi a do nékterych zemi budes potie-
bovat i vizum a ockovani. Jakych zemi se to tyka, zjistis na webovych strankach
Ministerstva zahrani¢nich véci CR www.mzv.cz, kde naleznes i aktualni informace
0 bezpecnostni situaci v jednotlivych zemich. Naklady na tyto formality, stejné jako
dopravu, si budes muset uhradit sam.

Ceské organizace vysilajici
na dlouhodobé projekty:

Brontosaufi v Himalajich - www.brontosaurivhimalajich.cz

DUHA - sdruzZeni déti a mladeze pro volny ¢as, prirodu a recesi
= www.trochujinak.cz

INEX - sdruzeni dobrovolnych aktivit - www.inexsda.cz
SADBA - Salesianska asociace Dona Boska - www.sadba.org

TANDEM - Koordinacni centrum ¢esko-némeckych vimén mladeze
= www.tandem-org.cz

YMCA < www.ymca.cz

!
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Fvropska dobrovolna
sluzba (European Voluntary
Service, EVS

Evropska dobrovolna sluzba (EDS) je specifickym typem dlouhodobého dobrovol-
nictvi. Je soucasti evropského programu Erasmus+ (www.naerasmusplus.cz)
a jejim cilem je podpofit u mladych lidi rozvoj klicovijch kompetenci (jazykovych,
socialnich, ob¢anskych apod.) prostiednictvim neformalniho ucent, a to za minimal-
nich finan¢nich nakladd na strané dobrovolnikd.

Zakladni pravidla

EDS dobrovolnikem se mlze stat kazdy mlady ¢lovék ve véku 17-30 let (vy-
jimetné od 16 let), ktery ma trvalé bydlisté v CR nebo v jiné (partnerské) zemi,
ktera je do programu zafazena. Programu EDS se mohou zdcastnit take mladi lidé
s omezenymi prilezitostmi ¢i handicapem. Délka trvani EDS aktivit se pohybuje od
2 do 12 mésicl. V pfipadé, Ze se projektu Gcastni alespori 10 dobrovolnikd nebo
dobrovolnici s omezenymi pfilezitostmi, mohou EDS aktivity trvat od 2 tydn do 2
mésicd. EDS projektu se vsak mdzes (ve vétsiné pripad() zGc¢astnit pouze jednou.

Projekty mohou probihat v zemich EU, v tzv. programovych zemich mimo EU (napr.
Island, Turecko) nebo v tzv. partnerskyjch zemich (napf. Gruzie, Srbsko). Projekty
pokryjvaji celou skalu témat — od ekologie pfes socialni praci a praci s mladezi po
praci se seniory, prosté temer vsechno, co té jen napadne. Zakladem kazdého EDS
projektu je oboustranné dobre fungujici partnerstvi mezi akreditovanou vysilajici
a hostitelskou organizaci a dobrovolnikem. Je dlileZité, aby schopnosti a dovedno-
sti dobrovolnika odpovidaly pozadavkdm projektu. Pfed zahajenim EDS pak vSichni
partnefi podepisuji smlouvu, ktera stanovi role, povinnosti a prava véech Gcastnikd.

Dobrovolnik

™~

Vysilajici < > Hostitelska




Vysilajici organizace ma na starosti pfipravu a podporu dobrovolnik( pred EDS ak-
tivitami, béhem nich i po nich. Pomaha s financovanim cestovnich nakladd (6 pasem
padle online kalkulatoru), organiza¢ni i individualni podporou (kapesné), jazykovou
podporou, specialnimi potfebami pro G¢ast mladych lidi s postizenim a mimorad-
nymi naklady. Zaroven pomaha dobrovolnikovi s vybérem vhodného hostitelského
projektu, se zajisténim cesty a pojisténi, pfipadné s vyfizenim viz.

Hostitelska organizace pripravuje pro dobrovolnika program ¢innosti, zajistuje pro
néj ubytovani a stravovani a poskytuje mu podporu v priibéhu trvani jeho aktivit,
zejména co se tyce jazykové, osobnia administrativni podpory.

Jazykova podpora je dobrovolnikovi poskytnuta bud formou online kurzu, nebo for-
mou klasického jazykového kurzu. Hostitelska organizace by se méla snazit o co
nejvétsi rozvoj dobrovolnika a jeho kompetenci. Osobni podporu zajistuje dobro-
volnikovi tzv. mentor, ktery mu pomaha zaclenit se do mistni komunity. Zaroven
se na ngj dobrovolnik mdZe obracet s osobnimi problémy nebo s problémy, které
souviseji s jeho EDS aktivitami.

Jak se ziicastnit

Je dallezité najit si v CR wysilajici organizaci — napr. v databazi akreditovanych EDS
organizaci na europa.eu/youth/evs_database.

e vyhledavacim formulafi zadej:
| Organisation country: Czech Republic
W EVS accreditation type: Sending organisation

Ze seznamu vysilajicich organizaci si vyber tu, ktera plisobi ve tvém mésté ¢i ale-
spon kraji. Napis na kontaktni e-mail vysilajici organizace a s koordinatorem EDS
se domluy, za jakych podminek bude probihat vase spoluprace pfi pfiprave na EDS.
Stejnym zplsobem si mdzes najit zahranicni hostitelskou organizaci, ve které
chces EDS vykonavat. V databazi m@zes vyhledavat podle zemé nebo tématu.

\/e vyhledavacim formulafi si zadej:
W EVS accreditation type: Receiving organisation

Tip: Aktualni nabidku EDS projekt(, do kterych organizace hledaji dobrovolniky,
najdes na europa.eu/youth/vp/opportunity _list.

;
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Dobfe si rozmysli typ cinnosti, které se chces behem EDS vénovat, a pokus se po-
dle néj vyhledat vhodnou hostitelskou organizaci. Na EDS stravis az 1 rok Zivota,
a tak je ddlezité, abys vykonaval ¢innost, ktera té bude bavit. Mas-li uz jasno, zasli
hostitelské organizaci na kontaktni e-mail svij Zivotopis a motivacni dopis v an-
glictiné (na ném si dej zalezet, podle néj si organizace dobrovolnika vybira) nebo do
organizace primo zavolej. Dohodnes-li se s hostitelskou organizaci na uskutecnéni
projektu, oznam to koordinatorovi své vysilajici organizace. Organizace poté podaji
zadost o grant k narodni agenture k jedné ze tfi uzavérek v priibéhu kalendarniho
roku. Terminy pro predkladani zadosti jsou kazdorocné vypisovany v obdobi Gnora,
dubna a fijna. Kdyz bude Zzadost schvalena, mizes vyjet. Pocitej vsak s tim, Ze cely
proces od okamziku, kdy se rozhodnes$ vyjet, az do odjezdu zpét mlze trvat tfeba
8 mésicl. Tento proces mlze byt i kratsi, a to v pripadé, ze nékteré organizaci do-
brovolnik nepfijel a narychlo hleda nahradu. To jsou vsak vyjimecné situace, které
se mohou stat, ale nemuseji.

Z grantu bude hostitelska organizace hradit vétSinu tvych cestovnich vydajd,
tvoje ubytovani, stravovani, jazykovy kurz, budes také dostavat kapesné. Po dobu
vykonavani EDS v zahranici budes mit hrazené i zdravotni pojistent.

Priprava na EDS

Az bude tv(j projekt schvalen, pozve té Narodni agentura na predodjezdové Sko-
leni, kde se seznami$ s dalSimi dobrovolniky, ktefi vyjizdéji do zahranici, i s témi,
ktefi se jiz vratili a mohou se podélit o své zkuSenosti. Zde se také dozvis vse, co
jesSté potrebujes pred cestou védét. Soucasti tvych EDS aktivit v hostitelské or-
ganizaci bude také popfijezdové skoleni a hodnotici setkani, kde se opét setkas
s dalsimi EDS dobrovolniky.

Certifikat Youthpass

Kazdy EDS dobrovolnik ma pravo ziskat certifikat Youthpass, kterym m(iZe doloZit
kompetence, jez béhem svého EDS projektu ziskal. Tento certifikat pak m(zes
prilozit k Zivotopisu a vyuzit ho napf. pfi pracovnim pohovoru. Vice informaci najdes
na strankach www.youthpass.eu.

Vlice informaci o Evropské dobrovolné sluzbé naleznes na:
www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-mladez.
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Zaznam o dobrovalnicke
raci v dokumentech
Uropassu

Pri dobrovolnické cinnosti ziskas zkusenosti, znalosti a dovednosti, které se ti
budou hodit napf. pfi hledani prace nebo brigady. K tomu je potfeba tyto dovednosti
fadné prokazat a zaznamenat. VyuZzit mdZes Europass-Zivotopis a k nému pfiloZit
certifikat o vykonu dobrovolnické sluzby nebo doklad o absolvované stazi (Euro-

pass-mobilita).

\/ Europass-zivotopisu (www.europass.cz) si pracovni dobrovolnickou ¢innost
zaznamenej do sekce Pracovni zkusenosti. Tam uved, jakou pozici jsi zastaval,
v jaké organizaci, co jsi mél pfi dobrovolnické praci na starosti, jaké byly tvé Gkoly
a v jakém oboru nebo sektoru tato prace byla (napf. socialni sluzby, zdravotnictvi).
Priklad vypInéni najdes na obrazku 1. VSe, co se pfi dobrovolnické cinnosti naucis,
si mdzes$ zaznamenat do sekce Osobni dovednosti. M{Ze jit o komunikacni, orga-
nizacni, odborné nebo tfeba umeélecké schopnosti a dovednosti. Pfiklad vyplnéni
dovednosti ziskanych pfi dobrovolnictvi najdes na obrazku 2.

Obrazek 1: Priklad vypInéni dobrovolnické prace v Zivotopisu

1.4.2014-20.6.2014  Koordinatorka mimoskolnich aktivit pro déti
Volunteers for Peace, Athény (Recko)

Péce o rodiny s nizsimi pfijmy, zajisténi odpoledniho programu
pro déti (vymysleni vzdélavaci ¢innosti, arteterapie, pomoc s tkoly)

Obor nebo sektor Socialni sluzby

.
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Obrazek 2: Pfiklad osobnich dovednosti ziskanych pfi dobrovolnické ¢innosti
uvedenych v Zivotopisu

Komunikac¢ni dovednosti + vyborné komunikac¢ni dovednosti ziskané komunikaci s partnery
mezinarodnich dobrovolnickych projektd
« vynikajici dovednost komunikovat s détmi od 6 do 15 let diky
dlouhodobé dobrovolnické praci pfi DDM Olomouc

Organizacni/manazerské - velmi dobré organizacni dovednosti ziskané diky organizovani
dovednosti  sportovnich zavod(
- dobrou schopnost koordinovat a motivovat tym jsem ziskala
pfi planovani nezavislych hudebnich festivald

Odborné dovednosti -« vyborna znalost prostiedi charity (vnitinich procest, pfedpist atd.)
diky nékolikaletému dobrovolnickému pusobeni v organizaci

Pocitacové dovednosti « vyborna znalost softward pro Upravu fotografii, videi a tvorbu grafiky
diky spolupraci na propagaci neziskové organizace

Pokud si nevis rady, jak své znalosti a dovednosti v Zivotopisu formulovat, mlze ti
pomoci online slovnik dovednosti a kompetenci DISCO, zdarma dostupny na http:#
disco-tools.eu/disco2 _portal/. Zde si nejprve zvol jazyk pomoci vigjky vpravo na-
hore a poté vybirej z nabizenych variant dovednostia kompetenci pomoci zakliknuti
+/— u uvedenych moznosti. Najdes zde Siroky vybér dovednosti — manazerské
a organizacni, osobni, jazykové, pocitacové, spolecenské, umelecke atd.

Kazdy, kdo absolvoval narodni nebo mezinarodni dobrovolnickou staz, si mlze
zazadat o vystaveni Europass-mobility u organizace, ktera ho na staz vyslala. Eu-
ropass-mobilita je dokument, ktery potvrzuje tvé zkuSenosti ziskané dobrovolnic-
kou praci u nas nebo v zahranici a informuje potencialniho zaméstnavatele o tvych
kompetencich. Je zde zaznamenana délka pobytu v zahranici, napln vykonavané
¢innosti a vsechny pracovni, organizacni, jazykové, socialni nebo pocitacové schop-
nosti a dovednosti, které jsi na stazi ziskal nebo zdokonalil. Dokument vyplfiuje
vysilajici organizace (napf. nevladni organizace, agentura) a hostitelska organizace
(firma, nevladni organizace apod.). S hostitelskou organizaci se mdze$ na zacatku
své dobrovalné sluzby dohodnout na tom, jaké kompetence bys chtél rozvijet a jak.
Béhem své staze se mlzes pravidelné schazet se svym mentorem, abyste zhod-
notili, jak se ti dafi tyto cile naplhovat. To ti pomdZze se pribézné zlepSovat, a na
konci staze si tak budes védom toho, jaké kompetence jsi ziskal ¢i rozvinul. Tento
postup mlze pomoci i organizaci pfi vyplhovani Europass-maobility.

Europass-mobilitu je mozné vydavat v jakémkoliv jazyce zemi EU a Ize ji vydat

i zpétné. Informace o postupu pfi vydavani dokumentu najdes na http:/www.
europass.cz/mobilita/.
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Obrazek 3: Nahled dokumentu Europass-mobilita (Gvodni strana a cast, kde
jsou zaznamenany dovednosti ziskané na stazi)

ey T EUROPASS-MOBILITA
1. DRAITEL DOKUMENTU EUROPASS-MOBILITA
Piijmeni Iména Fotografie
SpaTa 20| DubaN J
Aesa (uliow, Gislo domu, PSC, misto, zemi)
Zimni 19
566 01 Vysoks Wjto

(Caska republia

Dahum narozeni Narodnost Podpis drifiels

5.a POPIS SCHOPNOSTi A DOVEDNOSTI ZISKANYCH V PRUBEHU STUDIINIHO POBYTU / PRACOVNI STAZE
»EUROPASS-MOBILITA® (€. )
Realizované aktivity / ikoly

(29a)() Vykon ¢innosti itarni jednotky v lickém centru Red Cross Vienna:
celkova péce o uprchliky, i ika, p i péce détem, p ialni podpora v angliétiné

Ziskang pracovni schopnosti a dovednosti
(30a) Evidence ubytovanych,
vedeni ubytovaci knihy a identifikacnich pasek,
kompletace informacni tabule,
monitoring situace v uprchlickém centru a rozhovory s ubytovanymi pro zji$téni jejich potreb,
& objednavani snidani-obéda-vedefi (24 hodin predem),
organizace dobrovolniki mimo CK k aktivitam pro ubytované déti, priprava programu, moderovani programu,
psychosocialni podpora v anglickém jazyce, rozhovory s ubytovanymi, podavani informaci, zajistovani potfeb,
zprostredkovani kontaktu

Ziskané jazykové schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti dovednosti‘)

(31a) Rozvoj i v anglickém (droveri C1) a né ém jazyce (Uroved B2), rozvoj plynulosti projevu s odbornou slovni
zasobou:
zapis prichozich, komunikace s ubytovanymi, zjistovani jejich potfeb, podpora, poskytovani informaci, zprostfedkovani
kontakt(

s iky, jejich i ani programu
komunikace s kolegy z Wiener Rotes Kreuz, vytvareni ¢asového sp i dal$ich sluzeb

Ziskané pocitacové schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti)
(32a)  Software pouzivany na recepci centra, tabulkovy procesor, elektronicka posta

Ziskané organizacni schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti‘)
(33a) i a i externich ik

planovani ¢asu, pfiprava harmonogramu,

pravidelné objednavky sluzeb

Ziskané sociélni schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti‘)
(34a) Komunikovat s lidmi z odli$ného kulturniho prostfedi, rozpoznavat jejich poteby,

prace ve psychicky vypjatych situacich s Casovou narocnosti,

schopnost adaptovat se v narocny inkach a rychle se pfizpusobit Zivotu v prostiedi uzavieném od okoli

Ostatni schopnosti a dovednosti
(353)  Vysoka psychicka stabilita, socialni citéni, ochota pracovat kdykoliv je potieba

Datum Podpis referencni osoby / mentora Podpis drzitele
(362)0 | 5. 10. 2015 | (378)0) (383)
dd  mm i

Pozn.: Tato tabulka je b
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Dalsi moznost
dobrovolnicvi

INEX - sdruzeni dobrovolnych aktivit — Program GLEN

=» www.inexsda.cz/cs/projekt/glen

Program GLEN (Global Education Network of Young Europeans) je rocni program
globalniho uceni, jehoz soucasti je tfimésicni dobrovolnicka staz v neziskové or-
ganizaci v Africe, Asii nebo Latinské Americe. Do programu se mize pfihlasit kazdy
zajemce ve véku 21 az 30 let, ktery se chce podilet na rozvojovém projektu. Na
kazdém projektu GLEN spolupracuje vZzdy dvojice nebo trojice GEastnikd sloZzena z 1
¢i 2 némeckych dobrovolniki a jednoho dobrovolnika z Ceské republiky. Po navratu
se dobrovolnik podili na dalsich projektech rozvojového vzdélavani.

TANDEM - Koordinacni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze — Némecké
dobrovolnické programy - www.ahoj.info/volunteering

Program Dobrovolny rok je urcen pro mladé ve véku 18 az 26 let a trva zpravidla 12
mésicl. Obvykle zacina 1. zafi. Program ma v sou¢asné dobé 6 variant: Dobrovolny
socialni rok, Dobrovolny ekologicky rok, Dobrovolny socidlni rok v kulture, Dobrovolny
rok v pamatkoveé péci, Dobrovolny socidlni rok ve sportu a Dobrovolny socialni rok v po-
litickém Zivote. Dobrovolnik, ktery se do programu zapoji, dostava kapesné, Gcastni
se odbornych seminaft a ma hrazeno zdravotni a socialni pojistént.




United Nations Volunteers (Dobrovolnici OSN)

= www.unv.org = nkmunv.polytechna.eu

Dobrovolnikem OSN se mlze stat kazdy zajemce starsi 25 let, ktery ma znalost
alespon jednoho svétového jazyka a ma alespon 2 roky praxe po ukonceni studia.
Dilezita je také pfipravenost pro kratkodobé pobyty a praci v obtiznych Zivotnich
i pracovnich podminkach. Zajemci se museji zaregistrovat do OSN databaze a jsou
individualné oslovovani s konkrétnimi nabidkami projektd a misi.

OnlineVolunteering

MUzes se téz zapojit do dobrovolnictvi po internetu (www.onlinevolunteering.org),
které koordinuje UNV Onlinel/olunteering Service. Jedna se o spolupraci neziskovych
rozvojovych organizaci a individualnich dobrovolnikd pfes internet.

Festivaly/karnevaly a sportovni akce

= icmprostejov.cz/zcestuj-evropu-jinak-dobrovolnictvi

Dalsi moznosti, kde se zapojit jako dobrovolnik, jsou festivaly, karnevaly nebo spor-
tovni akce. Dobrovolnici zajistuji hladky pribéh téchto akci — ukazuji navstévnikim/
sportovclim cestu, zajistuji provoz Gschovny zavazadel, povzbuzuji na trati, informuji
0 programu, zajistuji vstup do salu, asistuji hasicskym a lékarskym jednotkam nebo
dohlizeji na kyvadlovou dopravu. Pokud mate sv(j oblibeny sport, sledujte oficial-
ni stranky narodnich i mezinarodnich Sampionatd a zavodd. Pokud radi jezdite na
hudebni nebo filmove festivaly, sledujte jejich oficialni stranky, kde se dfive ¢i pozd&ji
objevi vyzva pro ty, ktefi se chtéji podilet na jejich organizaci jako dobrovolnici.

Samostatné hledani dobrovolnického projektu

U¢ast v dobrovolnickém projektu si miiZe$ zajistit i sam bez prostfednictyi ¢eské
vysilajici organizace nebo agentury. Staci si vyhledat vhodny program s pomoci
nekteré z nasledujicich databazi a oslovit vybranou organizaci:

- www.idealist.org — adresar neziskovych organizaci v 165 zemich svéta a vy-
hledavac dobrovolnickych pfilezitosti v zahranici.

= www.sciint.org — mezinarodni organizace Service Civil International, koordinu-
jici dobrovolnické projekty po celém svété (databaze workcampd i dlouhodobych
projektd).

= www.vfp.org — neziskova organizace Volunteers for Peace, ktera na svych
strankach nabizi mista v dobrovolnickych projektech po celém svété.

= www.globalvolunteernetwork.org — nabidky dobrovolnickych komunitnich
projektd v 19 rliznych zemich v Africe, Asii, Jizni Americe a Oceanii.

= www.goabroad.com — vyhledavac (nejen) dobrovolnickych program@ a pfilezi-
tosti v zahranici.

.




mZajfma\/é adkazy

Dobrovolnictvi v CR

B www.hest.cz — Hestia — Narodni dobrovolnické centrum, které vede
programy a projekty v oblasti dobrovolnictvi, podporuje rozvoj a koordinuje
¢innost regionalnich dobrovolnickych center a program.

® www.dobrovolnik.cz — informa¢ni portal o dobrovolnictvi v CR — élanky,
odkazy, legislativa; soucasti portalu je také databaze dobrovolnickych
prileZitosti (databaze.dobrovolnik.cz).

® www.dobrovolnici.cz — vyhledavat pfileZitosti pro dobrovolniky v CR i zahranicf.

B www.mvcr.cz — webové stranky Ministerstva vnitra CR
(sekce Sluzby pro vefejnost — Dobrovolnickd sluzba).

B www.eurodesk.cz — webové stranky evropské informacni sité pro mladez
Eurodesk (sekce Dobrovolnictvi).

B www.nicm.cz — weboveé stranky Narodniho informacniho centra pro mladez
(sekce Dobrovolnictvi.

B www.dobrapraxe.cz — priklady dobré praxe k tématu dobrovolnictvi
v databazi Narodni sité Zdravjch mést CR. Databaze poskytuje inspiraci
z Ceské republiky i zahranic,

B www.umsemumtam.cz — portal s nabidkou kratkodobych profesionalnich
dobrovolnickych pfilezitosti.

B www.chcipomoci.info — portal, jehoZ cilem je propojeni vsech skupin
G¢astnikd ceského nestatniho neziskového sektoru, v ramci vsech cilovych
skupin a jejich potreb.

B www.budupomahat.cz — informace o rliznych prospésnych a charitativnich or-
ganizacich zamérenych na pomoc znevyhodnénym skupinam obyvatel a burza
pomaci, kde se mohou setkat lidé, ktefi hledaji pomoc, s témi, co ji nabizeji.



m idobrovolnik.cz — ¢eska databaze dobrovolnik( a dobrovolnickych sluzeb
pro uprchliky.

B www.72hodin.cz — kazdorocni nékolikadenni dobrovalnicky festival, na

webu naleznes inspirativni priklady jiz probéhlych dobrovolnickych aktivit
ainformace, jak se zapojit.

Dobrovolnictvi v zahranici

B www.volunteerinternational.org — prakticke informace o dobrovolnictvi — rady,
jak zvolit spravny projekt, pfipravit se na pobyt, téZ osobni zazitky dobrovolnik(.

B lastminute.eurodesk.eu — databaze ,last minute” dobrovolnickych projekta.

B www.eurodesk.cz — webové stranky evropské informacni sité pro mladez
Eurodesk (sekce Dobrovolnictvi).

B www.nicm.cz — weboveé stranky Narodniho informacniho centra pro mladez
(sekce Dobrovolnictvi v zahranici.

B www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-mladez — podrobné informace
o EDS.

m europa.eu/youth/evs_database — seznam vysilajicich EDS organizaci v CR.

B europa.eu/youth/vp/opportunity _list — aktualni nabidka EDS projektd, kam
se hledaji dobrovolnici.

B www.idealist.org — adresar neziskovych organizaci v 165 zemich svéta
a vyhledavac dobrovolnickych pfilezitosti v zahranici.

B www.globalvolunteernetwork.org — nabidka komunitnich dobrovolnickych
projektd v Asii, Africe, Jizni Americe a Oceanii.

B www.goabroad.com — vyhledavat dobrovolnickych program( a pfileZitostt
v zahranici.

B www.onlinevolunteering.org — spoluprace neziskovych rozvojovych
organizaci a individualnich dobrovolnikd pfes internet.

A



32

@ . -
Adresar organizaci

Adorea - dobrovolnické centrum Vsetin - www.adorea.cz

Amalthea — dobrovolnictvi v Centru nahradni rodinné péce a dobrovolnici pro
ohrozené rodiny < www.amalthea.pardubice.cz

Amélie — psychosocialni pomoc pro onkologicky nemocné a jejich blizké

v Praze, Olomouci a Stfedoceském kraji < www.amelie-os.cz

Anabell z.s. — pomoc a podpora osobam s poruchami pfijmu potravy

=» www.anabell.cz

Arkada - socialné psychologické centrum — dobrovolnictvi v programu Pét P
=» www.arkadacentrum.cz

Asistence o.p.s. — pomoc osobam s télesnym a kombinovanym postizenim
=» www.asistence.org

Asociace pomahajici lidem s autismem — APLA Praha, stfedni Cechy, o.s.
=» www.praha.apla.cz

Brontosaufi v Himalajich - www.brontosaurivhimalajich.cz
Nizkoprahové socialni sluzby - www.proximasociale.cz

Centrom o.s. — pomoc jednotlivedim a rodinam s détmi Zijicim v socialné vy-
loucenych, prevazné romskych, komunitach < www.centrom.cz

Centrum pro integraci cizinc - www.cicpraha.org

Ceska rada déti a mladeze - www.crdm.cz

Dobrovolnicka centra ADRA v 11 méstech po celé CR

=» www.adra.cz/dobrovolnictvi

Dobrovolnicka centra Charity CR < www.charita.cz/podporte-nas
Dobrovolnické centrum 67 v Brné - www.dc67.cz

Dobrovolnické centrum Kladno -» www.dckladno.cz

Dobrovolnické centrum Prachatice — KreBul

=» www.krebul.cz/dobrovolnicke-centrum

Dobrovolnické centrum Slezské diakonie = www.dcsd.cz

Dobrovolnické centrum Usti nad Labem - www.dcul.cz

Dobrovolnické centrum ve Fakultni nemocnici v Motole v Praze

=» www.dcmotol.cz/cs

Duha - sdruzeni déti a mladeze pro volny cas, pfirodu a recesi

=» www.duha.cz, www.trochujinak.cz

Ekodomov < www.ekodomov.cz

Fosa o.p.s. — pomac dospélym lidem s mentalnim postizenim

- www.fosaops.org



Hnuti Brontosaurus - brontosaurus.cz
Hodina H & www.hodinah.cz
Hnuti Duha - www.hnutiduha.cz
InBaze — pomoc migrantdim a jejich rodinam = www.inbaze.cz
INEX - sdruzeni dobrovolnych aktivit - www.inexsda.cz
Jahoda o.p.s. — dobrovolnictvi v nizkoprahovém klubu pro déti nebo pro
mladez, volnocasové aktivity pro mladé, pomoc s pfipravou akci
=> www.jahoda.cz
H JIKA - Olomoucké dobrovolnické centrum -» www.jikadobrovol.cz
B Lékorice — dobrovolnicka centra v prazskych nemocnicich
=» www.lekorice.com/dobrovolnicka-centra
B Meta o.p.s. — spolecnost pro pfileZitosti mladych migrantd
=» www.meta-ops.cz
B Neposeda o.s. — pomoc rodinam, dospivajicim a komunité =» neposeda.org
B Nova skola o.p.s. — vzdélavaci aktivity pro socialné znevyhodnéné déti
a mladez - www.novaskolaops.cz
® Nova Trojka — rodinné a kulturni centrum = www.nova-trojka.cz
m Organizace pro pomoc uprchlikiim = www.opu.cz
B Oteviena OKNA, z.G. — podpora osob se zdravotnim postizenim, rodin
a senior(l = www.okenko.eu
B Palaestra — sdruZeni pro mimoskolni sportovni aktivity - palaestra.ecn.cz
B P-centrum — prevence, péce o rodinu s détmi, poradenstvi, lécba a dolécovani
zavislosti < www.p-centrum.cz

B Pohoda o.p.s. — spolecnost pro normalni zivot lidi s postizenim
=» pohoda-help.cz
H Poradna pro integraci < p-p-i.cz
B Poradna pro obcanstvi, obéanska a lidska prava - www.poradna-prava.cz
B Proxima Sociale o0.p.s. & www.proximasociale.cz
B Ratolest Brno — dobrovolnické centrum
-> www.ratolest.cz/dobrovolnicke-centrum
B SADBA - Salesianska asociace Dona Boska - www.sadba.org

B Service Civil — mezinarodni organizace koordinujici dobrovolnické projekty po
celém svété (databaze workcamp( i dlouhodobych projektd) = www.sciint.org

B Slunecnice o.s. — pomoc lidem s mentalnim a zdravotnim postizenim
=» www.slundecin.org

B SOZE - sdruzeni obcant zabyvajicich se emigranty - www.soze.cz

m Spolecnost DUHA, z.0. — socialni sluzby pro osoby s mentalnim znevyhod-
nénim — dobrovolnictvi v chranéném bydleni < www.spolecnostduha.cz

B Stfedisko nahradni rodinné péce - www.nahradnirodina.cz

B Tamjdem = www.tamjdem.cz

.
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E TANDEM - Koordinacni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze
= www.tandem-org.cz
B Tmelnik ...misto pro mladé - tmelnik.cz
B TOTEM - Regionalni dobrovolnické centrum v Plzni - www.totem-rdc.cz
® United Nations Volunteers (Dobrovolnici OSN) — dobrovolnictvi
v programech OSN a G¢ast na nékterych misich
B Volunteers for Peace — neziskova organizace nabizejici mista v dobrovol-
nickych projektech po celéem svéte
® YMCA - Ziva rodina - www.zr.ymca.cz
® YMCA - www.ymca.cz

@ ...
Pouzita literatura a seznam
dalsich zdroju k tématu
dobrovolnictyi

Publikace a dalsi materialy

m Bergerova, Marcela; Cervenkova, Renata. Obycejni lidé délaji neobycejné véci.
Praha: Hestia, 2005.

B Bocek, Josef; Lochman, Ondrej. Dobrovolné pres hranice: Prakticky navod pro
zaCinajici organizace. Praha, 2012.

B Brumovska, Tereza; Seidlova Malkova, Gabriela. Mentoring: vychova k profe-
sionalnimu dobrovolnictvi. Praha: Portal, 2010.

m Dobrovolnictvi. Praha: Narodni institut déti a mladeze MSMT, 2009.

m Fri¢, Pavol; Vavra, Martin. Tri tvare komunitniho dobrovolnictvi: neformalni
pomoc, organizovana prace a virtualni aktivismus. Praha: Agnes, Hestia, 2012.

B Helping Yourself by Helping Others: Evropsky vzdélavaci modul o dobrovolnic-
tvi: Manual pro lektory. Eurodesk, 2012.

B Chci byt dobrovolnikem (v Olomouckém kraji). ICM Prostéjov, 2014,

B Jak se zapojit do neformalniho vzdélavani mladeze s grantovou podporou
programu Erasmus+: Mladez v akci. Praha: Dadm zahrani¢ni spoluprace, 2014,

B Krejsa, Zdenék. Priifezova témata. Vychova k dobrovolnictvi: pfiklady dobré
praxe. Praha: Narodnf institut déti a mladeze MSMT, 2012.
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m Pravodce dobrovolnictvim v Jihoteském kraji a v regionu Ceskokrumlovska.
Cesky Krumlov: CPDM Cesky Krumlov, 0.p.s., a ICOS Cesky Krumlov, 0.s., 2011.

m Simkova, Svatava. Dobrovolnici méni svét: sbornik prikladt dobré praxe: Ev-
ropsky rok dobrovolnictvi. Praha: Narodnf institut déti a mladeze MSMT, 2011.

B Tosner, Jifi; Sozanska, Olga. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organi-
zacich. Praha: Portal, 2006.

W Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé.

W Zakon €. 86/2014 Sb., kterym se méni zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni
pozdéjsich predpisti.

B www.zapojme.se — stante se cestnym obfanem meéstecka Dobrovody,
zabavny e-learning Vas zasvéti do tajd aktivniho ob&anstvi (Modul ¢ 6 —
Nemusime, chceme).

B www.nebudovcan.cz — projekt na podporu aktivniho obcanstvi, pét tema-
tickych vzdélavacich modull formou e-learningu ¢i audio knihy (Modul ¢ 5 -
Dobrovolnictvi).

B www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi — priklady dobré praxe
(z CRi zahranit) v databazi Narodni sité Zdravych mést CR.
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Narodni informacni NICM
centrum pro mladez

Poskytuje détem, mladezi i Siroké verejnosti bezplatné informace a dalsi sluzby
patfici k Zivotu mladé generace u nas i ve svéteé.
Narodni informacni centrum pro mladez — tv(j majak v mofi informaci!

Najdes nas:

Na Porici 1035/4, 110 00 Praha 1

Tel.: 221 850 860

Web: www.nicm.cz

E-mail: info@nicm.cz

FB: www.facebook.com/NarodnilnformacniCentrumproMladez

Nase sluzby:
B Bezplatné informace — neboj se, zeptej se
Ziskej informace z oblasti, které té zajimaji. Posli dotaz e-mailem,
zatelefonuj nebo pfijd' osobné.
B Besedy, prednasky, workshopy
U nas nebo u tebe ve skole o studiu, praci a cestovani.
B Openspace / Prostor pro tebe a tvé kamarady. Usporadej u nas besedu,
vystavu nebo promitani.
B Mixér - stfizna hudby a filmu
Nemas doma potrebny software? U nas ho vyuzijes zdarmal!
B Prodej slevovych karet ISIC nebo EYCA
Prijd'si k nam pro slevové prilikazy a ziskej mnoho zajimavych slev.
B Internet, tisk, kopirovani
Internet pro studenty zdarma, tisk a kopirovani za maly poplatek.
B INFOlisty / Pravidelné zasilany newsletter s nejzajimavéjsimi informacemi.

Zeptej se nas na cokoliv! Poradime, pom(zeme, nasmérujeme k odbornikdm.



Informacni sit SM
pro mladez

Informacni'sit'pro mladez v CR tvofi vice nez 40 informacnich center pro mladez (ICM).
Pracovnici ICM pomahaji mladym lidem nalézt odpovédi na jejich otazky z oblasti
vzdélavani, prace, cestovani, volného casu, prevence rizikoveho chovani, ob¢ana
a spolecnosti, mladeze v EU aj.

Informace jsou poskytovany zdarma, diskrétné aanonymné a podle zasad Evropské
charty informaci pro mladez. ICM jsou ddlezitymi informacnimi body v obrovském
mofi informaci.

Informace o jednotlivych ICM naleznes na spolecném webu ICM www.ismcr.cz.
Informacni sit' pro mladez v CR je soutasti evropské sité informacnich center pro
mladez, kterou zastiesuje Evropska informacni a poradenska kancelar (ERYICA).
Koordinatorem Informacni sité pro mladez v CR je Narodni informac¢ni centrum pro
mladez (www.nicm.cz), oddéleni Narodniho Gstavu pro vzdélavani (www.nuv.cz).

Spolecnymi produkty informacni sité
pro mladez jsou:

B Remix / Elektronicky casopis psany mladymi pro mladé = remix.nicm.cz.

® Mobilni aplikace ,I¢ko v kapse” / Aplikace ti pomiize s orientaci v oblas-
tech: Studium v CR a v zahrani¢i — Prace v CR a zahrani¢i — Dobrovolnictvi —
Potrebuiji zafidit — Krizové situace. Ke stazeni na bit.ly/148SasR.

B iKatalogy / Celorepublikova databaze adresar(i z oblasti vzdélavani, prace,
volného Casu, kultury, sportu, cestovani, ubytovani, poradenstvi a prevence
negativnich jev( < ikatalogy.nidm.cz.

m Publikace volné ke stazeni na webu NICM = www.nicm.cz

B Studium v zahranici m Mit prehled
m Prace v zahranici m ICMv(CR
® Dobrovolnictvi m ICMvVEU
m Cotibrani v podnikani?

Chced zalozit ICM ve vagem mésté? Chees se stat soutasti ISM v CR?
Kontaktuj NICM na www.nicm.cz, info@nicm.cz, tel.: 221 850 860

A
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Furodesk

Eurodesk je evropska informacni sit, ktera plsobi ve 34 evropskych zemich.
Umozruje mladym lidem a pracovniklm s mladezi snadny a rychly pFistup k ev-
ropskym informacim. Mas-li zajem v zahranici studovat, pracovat nebo se stat
dobrovolnikem, nevahej a kontaktuj nas, pomdzeme ti najit informace a moznosti
presné pro tebe.

Kde nase informace najdes:

Ceska internetova stranka Eurodesku: www.eurodesk.cz

Evropsky portal pro mladez: http:/europa.eu/youth/

Tistény bulletin Mozaika: distribuovan zdarma po celé CR, objedngj si jej na:
www.eurodesk.cz/mozaika

Facebook: www.facebook.com/EurodeskCZ

Jakékoliv dotazy zodpovime radi take e-mailem, telefonicky i osobné:

Ddm zahraniéni spoluprace
EURODESK

Na Pofici 1035/4

110 00 Praha 1

E-mail: info@eurodesk.cz
Tel.: +420 221 850 923

desk



Narodni ustav
pro vzdelavani

NCM

narodni informacni
centrum pro mladez

Informace pro mladez

B bezplatny informacni servis pro mladé

m pomoc s hledanim prace i studia v CR i v zahranici
B informacni centra na 42 mistech v Praze i regionech

Sluzby karierového poradenstvi

B bezplatné a anonymni poradenstvi pro studenty i dospélé
W overené informace o vzdeélavaci nabidce skol
B analyzy o uplatnéni absolvent( na trhu prace

/

europass

Kvalifikace

B jak prokazat a dolozit dosazené vzdelani a ziskané zkusenosti a dovednosti:
staze, rekvalifikace, studijni a pracovni pobyty
m online databaze dodatkd k osvédéeni

Zivotopis — Europass

B pomoc s vypInénim evropského formatu Zivotopisu (zdarma ve vsech jazycich EU)
B jak ohodnotit jazykové znalosti a digitalni a IT dovednosti
m klientské centrum — telefonické, online i osobni konzultace zdarma
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