Kritéria pro vybér uéastniku z fad pedagogu

Aktivita: Zahrani¢ni mobility ~ kurz Malta

Popis aktivity: Kurz ,,Mindfulness and Well Being for Teachers” je pétidenni program zaméfeny na
integraci mindfulness (v§imavost, pozornost) do osobniho a profesniho Zivota uciteld a je uréen
pro zaméstnance, ktefi se chtéji v tomto oboru zlepsit a rozvijet. Cilem kurzu je sniZeni stresu, posileni
pozitivnich vztah, zlepseni fyzického zdravi a vytvoreni ,mindful” prostiedi ve tfidé. Kurz se kona na
ostrové Malta.

P#i hodnoceni bude pouZita stupnice deseti bodli. KaZzdé niZe uvedené kritérium bude hodnoceno
samostatné a bodové hodnoceni bude s¢itano.

Podle celkového dosaZeného poctu bodl bude vytvofen seznam vhodnych ucastnikd a prvni tfi se
aktivity zacastni.

Kritéria jsou zvefejnéna v dostatetném predstihu, tj. minimalné mésic prfed konanim mobility.

Zajemce o ucast zahrani¢ni mobility — kurz Malta — vyplini pfihlasku v anglickém jazyce — informace o
kurzu a podklady pro vyplnéni jsou pfiloZeny k pfihlaSce. Pro zafazeni do vyb&rového fizeni musi
uchaze¢ odevzdat vypInénou pfihlasku nejpozdéji do 7.6.2024.

Kazdy Zadatel musi pfed podanim pfihlasky projednat sviij zéjem o mobility se svym nadfizenym.

Termin kurzu pro pedagogy: 29. Cervence — 2. srpna 2024

Hodnocené atributy jsou nasleduiici:

1) Zajemce musi byt zaméstnancem $koly na zakladé pracovni smlouvy uzaviené na dobu
neurcitou

2) Zajemce musi mit Groveri anglického jazyka B1 a vy33i (kurz bude veden v AJ)

3) Zéajemce musi mit zajem o navazéani nové zahrani¢ni spoluprace

4) Zajemce musi mit potencidl dlouhodobé své ziskané znalosti pfenaset do své vyuky a dal3ich
aktivit Skoly

Za obsahovou a formalni stranku zodpovida koordinator projektu, Ing. Iveta Brouckova, Ph. D.
(brouckova@zdravkack.cz, 774 192 974).
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Hodnotici kritéria byla stanovena takto:

. b Maximalni
Atribut | Popis kritéria potet bod
Pracovni smlouva uzaviena na dobu neurcitou
- Pomér na zdkladé DPP nebo DPC, zkusebni doba 0 bodti 2
- Pracovni smlouvy uzaviené na dobu urcitou 0 bodi
1 , . .
- Pracovni smlouvy uzaviené na dobu neurcitou 2 body
- Pracovnik neni povinen smlouvu doklddat. K ovéreni stavu bude
vyuZita interni evidence.
Dostatecna jazykova troven
- K hodnoceni urovné dojde na zdkladé podstoupeni testu urovné 2
anglického jazyka
) - Hodnotici kritéria pro jazykovy test jsou ndsledovna:
a) Pocet bodi 0— 79 % vSech moZnych 0 bodu
b) Pocet bodi 80— 100 % vsech moZnych 2 body
- Jazykovy test probéhne v pfedem stanoveném terminu, a to
pouze pro piihlasené pracovniky
Zajem o riizné metody vyuky
3 - Hodnoceni probéhne na zdkladé hodnoceni téchto atributi: 3
a) VyuZiti inovativnich prvka ve viastni vyuce 2 bod
b} Jiné aktivity podporujici rozvoj inovativnich metody 1 bod
Potencial dlouhodobé spoluprace se Skolou
- Hodnoceni na zdkladé aktivniho pfistupu k podpofe Skoly a 3
4 k viastnimu sebevzdélavani
a) Aktivity pro skolu mimo pracovni povinnosti 2 body
b) Aktivity spojené s viastnim sebevzdéldvdnim 1 bod
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